Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo
Jstaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedejy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstgja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)
Ukmergés vaiky lopselis — darZelis ,,Buratinas®

Direktores JuratesVarzgalyteés
(§vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA
2024-02-07 Nr. 45~

_ Ukmerge
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vaiky lopselio-darzelio ,,Buratinas“(toliau-Mokykla) veikla vykdyta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Mokyklos nuostatais, Geros mokyklos koncepcija,
patvirtintu strateginiu bei metiniu veiklos planais, Mokyklos ir Mokytojy taryby nutarimais, bei
kitais mokyklos veiklg reglamentuojanciais dokumentais.

2023 mety veikla Mokykloje buvo kryptinga ir sékminga. Ugdytiniams suteiktos
tinkamos ugdymo(si) paslaugos, uztikrinta sveika ir saugi emocine bei fiziné ugdymosi aplinka.
Mokykloje kuriamas palankus emocinis klimatas darbuotojy ugdymuisi ir bendradarbiavimui.
Mokykloje veikia neformalaus ugdymo(krep$inio) birelis.

Daug démesio skiriu Mokyklos, kaip  besimokancios organizacijos, kultiros
formavimui, taikau jvairius komandos formavimo badus, pedagogy profesiniy kompetencijy
tobulinimui, siekiu uztikrinti gerg ugdymo(si) kokybg. Skatinu tiek veiklas, tiek posédZius
netradicinése erdvése, kvieciu kompetentingus asmenis aptarti aktualius klausimus. Vykstame j
jvairias edukacijas, kuriy metu susipazjstame su etnografiniais paprociais, Zymiomis rajono bei
Lietuvos vietomis.

Organizuoju nuoseklig ugdytiniy sveiko gyvenimo jgidziy ugdymo, bei ugdymo
proceso stebeéseng. Uztikrinu  salygas ugdytiniams dalyvauti jvairiuose projektuose , pilietinése
iniciatyvose ir konkursuose.

Nuolat skatinu mokytojus dalintis informacija apie patyriminj ugdymg, i¥bandyti
naujus, vaikams patrauklius ugdymo budus. Sudarau salygas naujy edukaciniy erdviy bei priemoniy
kiirimui tiek vidaus, tiek lauko erdveése.

Sudarau sglygas ikimokyklinio ugdymo mokytojy, bei pagalbos mokiniui specialisty
bendradarbiavimui, nuolatiniam mokiniy paZzangos stebé¢jimui ir analizavimui. Nuolat semiuosi
gerosios patirties i§ kolegy, dalyvaujame jvairiuose seminaruose.

Kuriu sveikos gyvensenos bei fizinio aktyvumo jgtidZiais grista Mokyklos kultiira.




Nuolat stebiu vaiky veiklas, skatinu pedagogus jas jvairinti, sudarau tam sglygas. Stebiu vaiky
maitinimosi jprocius bei poreikius, inicijuoju valgiarasciy atnaujinimg. Vykdomas vaiky ekologinis
maitinimas pagal Nacionalinés mokéjimo agentiiros prie Zemes tikio ministerijos projekta.

Analizuoju mokyklos veiklg ir iSteklius, uztikrinu optimaly valdymg bei leSy
panaudojimg. Rengiu mokyklos veikla reglamentuojan¢ius dokumentus, vykdau ugdymo proceso,
tkinés veiklos priezitirg, administruoju mokyklai skirtus asignavimus. Ripinuosi sisteminga
informacijos sklaida Mokyklos internetiniame puslapyje, Facebook mokyklos paskyroje. Mokyklos
valdyme atstovauju visy mokyklos bendruomenés nariy interesus.

y 1 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys(toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

1.1.Per einamuosius
metus pradeéti

Priregistruoti tévus

1.Balandzio men. ugdytiniy
tévams buvo suteikta prieiga
prie sistemos ir apmokyti ja
naudotis.

2.Gruodzio men. sistemoje

98proc. ugdytiniy
téveliy naudojasi
“Miisy darzelio”
elektroninio
dienyno sistema.
Joje gauna
informacijg apie
vaiko ugdyma bei
kitus aktualius su

diegti tévy »Miisy jvesti visi reikalingi TT——
informavimo darzelis“elektronini | duomenys, tévai naudojasi !su;i'%isius
elektroning o dienyno sistema informacijai apie Kla dsimus
informacing sistemoje. vaiky ugdyma gauti bei Vvksta '
sistemag komunikacijai su jstaigos yRsa o
G komunikacija tarp
pedagogais, pagalbos i toveli
specialistais bei uga':lytm'iq tevelin
it i bei jstaigos
administracija. o .
administracijos .
pedagogy ir
pagalbos
specialisty.
1.Sudaryta darbo grupe, .
Sudarytas ry STup Buvo parengti

1.2. Parengti
strateginj plang
2024-2026 metams.

strateginis planas
atspindi valstybes,
savivaldybés,
Jstaigos prioritetus,
ltkescius, nustato
jstaigos veiklos
kryptis ir veiklos

atlikta i§sami PEST ir SSGG
analizé, 2021-2023 mety
strateginio plano analize,
nustatyti prioritetai,
priemongés ir siektini
rezultatai.

2. Strateginiam planui
pritarta Ukmerges rajono

jstaigos
strateginis 2024-
2026 m. bei
metinis veiklos
planai ir gautas
Svietimo kultiiros
ir sporto skyriaus

DERIRETEA. savivaldybeés Svietimo, Eng]:?as dugs
kultiiros ir sporto skyriaus. Yoyt
1.3. Stiprinti Aktyvesnis tévy ir | 1. Nustatyta jstaigos 1. Nustateme




jstaigos jvaizdzio
formavima.

ViS0s jstaigos
bendruomenes
jsitraukimas |
ugdymo procesa,
uztikrinant ugdymo
tiksly
jgyvendinima.

ugdymo kryptis,
atsizvelgiant j tevy ir
pedagogy likescius.

2. Parengtas ir vykdomas
Istaigos jvaizdzio
formavimo planas jtraukiant
jstaigos bendruomeng.

3. Tévai dalyvauja ne tik
Jstaigos renginiuose, bet ir
veiklose.

ugdymo kryptis —
sveikatingumas ir
sportas. Vykdome
Jvairius sporto
renginius bei
formuojame vaiky
sveiko gyvenimo
jgudzius
jtraukiant ir
Seimos narius.

2. Parengtas
Istaigos jvaizdzio
formavimo planas
yra kruopsciai
vykdomas ir tai
jau pradeda duoti
rezultatus —
istaigos
populiarumas
gerokai padidejo,
Ja mielai renkasi
tiek teveliai vaiky
ugdymui, tiek
pedagogai kaip
darbo vietg. Per
metus jdarbinti 3
nauji pedagogai,
Istaiga pilnai
uzpildyta vaikais.
3. Istaigos téveliai
mielai dalyvauja
istaigos
renginiuose, taip
pat ir veiklose,
noriai jsitrauke |
projektag “Mazais
zingsneliais |
grazig kalbg”
kurio metu yra
kvieCiami |
grupes skaityti
pasaky
vaikuciams,
dalyvavo zalio
darzo zonos, bel
kroky pieveles
sodinime, daznai
isijungia j Siltuoju
mety laiku lauke
vykstancias




| | |

| rytines mankstas. |

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

3.1.2 Mokiniy turizmo renginiy organizavimo tvarkos
aprasa.

3.1.3 Smurto ir prickabiavimo prevencijos tvarkos aprasg
3.1.4 Vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo tvarkos
aprasg

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. I Paruosiau nekontaktinio darbo su vaikais tvarkos 3.1.18is tvarkos aprasas parengtas
aprasg. siekiant detalizuoti netiesioginio darbo

su vaikais valandas, gerinti darbo
kokybe ir uztikrinti darbuotojy
atsakomybe. Tvarkos aprase buvo
apibréztas nekontaktinio darbo valandy
panaudojimas kas sukonkretino
nekontaktinio darbo sgvoka, detalizavo
metodines veiklos atlikimo laikg ir
svarbg.

3.1.2 Apraso tikslas — reglamentuoti
mokiniy turizmo renginiy organizavima,
vykdyma ir uztikrinti  renginiuose
dalyvaujan¢iy mokiniy sauguma.

3.1.3 ApraSo tikslas — uztikrinti, kad
darbuotojai ar jy grupé nepatirty
priesisky, neetisky, zeminanciy,
agresyviy,  uzgauliy,  jzeidzianciy
veiksmy,  kuriais  késinamasi |
darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir
oruma, fizinj ar psichologinj
nelieCiamumg ar kuriais  sickiama
darbuotojg  ar  darbuotojy  grupe
ibauginti, sumenkinti ar jstumti |
beginklg ir bejcge padet; ir saugios
darbo  aplinkos  kiirimg  visiems
Mokyklos darbuotojams.

3.1.4 Siame tvarkos aprase
detalizuojamas jstaigos vidaus
kontroles politikos turinys, jvardijami
vidaus kontrolés tikslai, dalyviai ir




reglamentuojama informacijos apie
vidaus kontrolés jgyvendinimo
mokykloje teikimo tvarka.

Visi Sie apraSai prisidejo prie jstaigos
darbo kokybes, suteike darbuotojams
aiSkumo bei konkretumo atliekant jy
kasdieninj darbg.

3.2, Inicijavau jstaigos tarybos rinkimus, aprasy bei
tvarky tobulinimo, strateginio bei veiklos plany rengimo
grupiy sudaryma.

Siy grupiy sudarymas prisidéjo prie
Jstaigos veiklos kokybés, bei suteike
galimybe visiems bendruomenés
nariams prisideti prie jstaigos darbo
organizavimo kokybés bei sklandumo.

3.3. Naujg darbo apmokeéjimo sistema pritaikiau pagal
jstaigos veiklos ypatumus.

Sios sistemos parengimas ir
modifikavimas pades darbuotojams
labiau jsitraukti j jstaigos veiklg bei
skatinti aktyvius ir motyvuotus
darbuotojus.

3.4. Inicijavau veikly vykdyma netradicinése
erdvese .

Tai padeda stiprinti bendruomeniskumo
Jausma, burtt darnig jstaigos komanda
bet skatinti tarpusavio bendravima bei
bendradarbiavima.

3.5.Inicijavau naujy edukaciniy erdviy jrengima.

Sios veiklos padéjo suburti jstaigos
bendruomeneg, jtraukti pedagogus bei
ugdytiniy tévelius j kasdienines jstaigos
veiklas, prisidéjo prie jstaigos estetinio
vaizdo kiirimo bei jvaizdZio formavimo.

3.6 Inicijavau jstaigos vaizdo stebeéjimo sistemos,
rekuperacijos ir interneto ry$io atnaujinima.

Sios veiklos padés geriau uztikrinti
jstaigos ugdytiniy bei darbuotojy
saugumg,pagerinti sglygas ugdymui bei
kasdieniniam darbui.

3.7 Koordinavau rajoning “1000 zefiriuky™ kepimo
svente Mirabeliy take.

Si veikla padéjo sutelkti kolektyva,
gerinti komandinio darbo jgiidzius,
formuoti darnios ir iniciatyvios jstaigos
jvaizdj.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai : ) i S
vertinama, ar nustatytos uzduotys Jy rodikliai
ivykdytos)
4.1.
4.2. N _—
4.3.
4.4. =
4.5.

I SKYRIUS




GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas io 2o 3o 4w
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4w
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4¢
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3o 44

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai [4

6.2. Uzduotys 1§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerat [

6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1 Itraukiojo ugdymo nuostaty sklandus jgyvendinimas kasdieningje veikloje.

7.2 Vadybiniy kompetencijy tobulinimas.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS U ZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos(aplinkybés, kurios

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinusg su §vietimo istaigos vadovu)

gali

9.1

9.2,




{93,

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidilymai: Lopselio-darZelio ,Buratinas taryba direktores
metiniy uzduodiy atlikimg vertina labai gerai. Visos metines uzduotys jvykdytos. Buvo atliktos
papildomos uzduotys. [staigoje atnaujinta vaizdo stebéjimo, rekuperacijos sitemos. Direktoré yra
atvira naujovéms, kirybitka, gebanti motyvuoti bendruomenés narius. [staigos tévai labai gerai
vertina vaiky ugdymosi kokybe, informavimg apie vaiky daroma pazangg.
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