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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Ukmergées vaiky lopselyje-darzelyje ,,Buratinas™ 2025 m. sekmingai buvo jgyvendintos strateginio
plano ir metinio veiklos plano kryptys, orientuotos j kokybiska vaiky ugdyma, bendruomenes
itraukima, sveikg gyvensena bei saugig ir inovatyvig ugdymo aplinkg. Stiprinant
bendradarbiavima, skatinant lyderyste bei puoseléjant jstaigos tradicijas, buvo siekiama aktyviai
itraukti Seimas ] ugdymo procesa. Buvo organizuojamos atviros veiklos, Sventiniai ir edukaciniai
renginiai, } kuriuos jsitrauke tévai, kurie buvo konsultuojami vaiky ugdymosi klausimais bei
aptariant vaiky pasickimus. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais — biblioteka, muziejumi,
mokyklomis, visuomenés sveikatos biuru, Ukmergés ,.Ryto* ugdymo centru ir V8] ,Lyderiy
karta® — leido plétoti edukacines iSvykas, projektines veiklas ir gerosios patirties sklaida, pleciant
vaiky socialing ir kultiiring patirtj. Taip pat sistemingai teikta pagalba specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams, buvo rengti individualis ugdymo planai ir uztikrinamas nuolatinis
bendradarbiavimas su Seimomis, sudarant palankias sglygas vaiky emocinei gerovei, savivertei ir
ugdymosi pazangai.

Pedagogai aktyviai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, metodinése veiklose ir
refleksijose, dalijosi gergja patirtimi, skatino kolegialy mokymasi bei stiprino lyderyste. Ugdymo
procese nuosekliai integruotas socialinis emocinis ugdymas ir STEAM veiklos, vaikams suteikiant
galimybes tyrinéti, eksperimentuoti ir kiirybiskai reikstis. Fiksuota vaiky pazanga, tobul¢jo
problemy sprendimo, bendravimo ir savirai$kos gebéjimai, o ugdymo programy jgyvendinimas
tapo karybiskas ir veiksmingas.

Ugdyti vaiky sveikos gyvensenos jgtidZius buvo vienas i§ pagrindiniy tiksly, jtraukiant visg
bendruomeng. Kasdien integruoti judrieji Zaidimai, fizinio aktyvumo veiklos, atsipalaidavimo
pratimai bei emocijy atpazinimo ir valdymo uzduotys padé¢jo stiprinti vaiky emocing ir fizing
sveikatg. lgyvendintos sveikatos stiprinimo programos ir projektai, tarp ju ilgalaikiai ir




trumpalaikiai projektai vandens, vaisiy ir pieno produkty vartojimo, griidinimo, fizinio aktyvumo ir
kitomis sveikatinimo temomis. Vaikai aktyviai dalyvavo sveikatingumo dienose, sportinése
veiklose ir akcijose, o bendradarbiavimas su visuomenés sveikatos biuru bei sveikatos prieziiros
istaigomis leido skleisti gerajg patirtj bei stiprinti atsakinga poZiiirj | savo sveikatg.

Plétojant saugia, inovatyvig ir vaiky ugdyma(si) skatinancig aplinka, ypatingas démesys skirtas
jitraukiojo ugdymo principams. Modernizuotos ugdymo erdvés ir jsigytos naujos mokymo
priemonés leido pritaikyti aplinka visiems vaikams, jskaitant SUP vaikus. [rengtos vidaus ir lauko
judéjimo bei poilsio erdves, sukurtos zonos ramybei ir emocinei pusiausvyrai palaikyti, skatino
vaiky savarankiskuma, pasitikéjimg savimi ir mokymosi motyvacija. Atnaujintos ugdymo
programos ir universalaus dizaino gairés leido pedagogams efektyviau planuoti grupiy veiklas,
jitraukiant projekting veikla, nuolat fiksuoti vaiky pasickimus ir dalytis gergja patirtimi su
socialiniais partneriais bei kitomis ikimokyklinio ugdymo jstaigomis.

Mokytoju profesinis tobuléjimas, kirybiskumas, inovatyvumas ir lyderysté buvo nuolat stiprinami.
Pedagogai dalyvavo ne maziau kaip du kartus per metus vykstan¢iuose mokymuose(tiek gyvai,
tick nuotolinése paskaitose), gilino Zinias darbui su SUP vaikais, dalijosi gergja patirtimi ir
konsultacijomis su tévais bei kolegomis. Sensorinio kambario ir jo jrangos naudojimas uztikrino
efektyvesnj ugdyma bei individualizuotg pagalbg vaikams. Bendruomené¢ buvo aktyviai jtraukta
ugdymo procesa: tévai dalyvavo projektinése veiklose, Sventése, edukacijose, kartu su vaikais kiiré
rankdarbius, dalyvavo respublikiniuose ir rajoniniuose projektuose, taip pat projekte ,,Mano
miestas Ukmergé*. Vaikai ugdé tolerancijg, bendradarbiavimo ir komunikacijos jgiidZius, geb¢jo
reiksti mintis, dalintis nuomone ir tapti visaverciais bendruomengés nariais.

Jgyvendinant metinio veiklos plano tikslus, kasdieninéje pedagogy veikloje buvo taikomi
universalaus dizaino mokymuisi principai, vykdyta nuolatiné refleksija ir atnaujintos ugdymo
programos tobulinimas, atsizvelgiant j §iuolaikinius ugdymo reikalavimus, jstaigos savitumg ir
vaiky pasiekimus. Vykdyti sveikatos stiprinimo renginiai ir projektai apeme fizines, psichinés ir
emocinés bendruomenés sveikatos skatinimg, o ikimokyklinio ugdymo mokytojos dalyvavo ne
maziau kaip trijose projektinése veiklose per metus bei ne maziau kaip dviejuose mokymuose
istaigai aktualiomis temomis. Visa veikla buvo kryptinga, nuosekli ir integruota, siekiant uZtikrinti
kokybiska, jtraukig ir vaiky poreikius atitinkan¢ig ugdymo aplinkg bei skatinti bendruomenés
isitraukimg, bendradarbiavima ir lyderyste.

IT SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiuy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety UZ(}UOI}/S (toliau Sicktini rezultatai (ku_nals vadovaujantis Pasu?kll re:zul.ta.tal ir

— uzduotys) vertinama, ar nustatytos Ju rodikliai

uzduotys jvykdytos)

1.Stiprinti jstaigos 1. Efektyviai 1. Du kartus per metus 2025 m. buvo
efektyvuma, siekiant | atnaujinta vaiky jvertinus vaiky pazangg, ne | efektyviai
kickvieno vaiko vertinimo sistema. | maziau kaip 80 proc. vaiky | atnaujinta vaiky
asmeninés pazangos | 2. 20 proc. padaré asmening paZzangg, o | pasiekimy ir
ir pasiekimy ugties . | sumazgjes praleisty | kiekvieno vaiko asmenine pazangos




dieny skaicius (be
priezasties)
palyginus su 2024
m.

3. Ne maziau kaip
90 proc. vaiky,
dalyvavo ugdymo
netradicinese
veiklose,
skatinanciose
asmening pazanga

tgtis fiksuojama vaiky
pasiekimy aplankuose,
elektroniniame dienyne bei
individualiai aptariama su
teveliais.

2. 90 proc. vaiky,
sistemingai lankiusiy jstaigg,
padaré¢ asmening pazangg.

3. Suorganizuotos ne maziau
kaip dvi apvaliojo stalo
diskusijos apie
ikimokyklinio ugdymo
kokybés gerinimg su vaiky
tévais bei socialiniais
partneriais (2025 m. vasario
ir spalio men.).

vertinimo
sistema. Vaiky
pazanga vertinta
du kartus per
metus. Ne maziau
kaip 80 proc.
vaiky fiksuota
asmening
pazanga.
Kiekvieno vaiko
individuali agtis
sistemingai
registruota vaiky
pasickimy
aplankuose ir
elektroniniame
dienyne, o
rezultatai aptarti
individualiy
susitikimy su
tevais.

2025 m. praleisty
dieny be
pateisinamos
priezasties
skaiCius sumazejo
20 proc., lyginant
su 2024 m.
Duomenys
parodé, kad 90
proc. vaiku,
sistemingai
lankiusiy istaiga,
padaré asmening
pazanga, kas
patvirtina
nuoseklaus
lankomumo
svarba ugdymo
rezultatams.

Ne maziau kaip
90 proc. vaiky
dalyvavo
netradicinése
ugdymo veiklose,
skatinanciose jy




asmening
pazanga,
ktrybiskumg ir
saviraiska.
Organizuotos
edukacinés
15vykos,
projektines
veiklos, STEAM
ir patyriminio
ugdymo veiklos.

2025 m. vasario ir
spalio ménesiais
suorganizuotos
diskusijos su
vaiky tévais ir
socialiniais
partneriais
ikimokyklinio
ugdymo kokybes
gerinimo
klausimais.
Diskusijy metu
buvo
analizuojami
vaiky pasiekimy
rezultatai,
teikiami
pasitlymai
ugdymo procesui
tobulinti ir

stiprinamas
. staigoje

1. Jgyvendintas L Buuranizyates o r}uosgkfiai

1BV atnaujintu ugdymo turiniu ;
atnaujinto ugdymo 4 . koordinuotas

. . paremtos atviros veiklos. -

turinio veikly 5 . .. atnaujinto

lanas, juo paremta 2 SUOKZAIIZAG A AlnauI ) ugdymo turinio
E d mo rograma ugdymo-turinil; paremta igyvendinimas
bgn()l/radalr)bi;u'ant, atvira veikla tevams. Lgijtfikrinant ’

2. Koordinuoti . e 3. Isigyta naujy ugdymo,

: . ” ir konsultuojantis gy'a i ugdymo
sistemingg atnaujinto | 5o L edukaciniy, pazintiniy -
ugdymo turinio iki.mokykklinio priemoniy, reikalingy $iai Eok%* boir
jEyvendin, ugdymo jstaigomis. Ugdpmoptogramai testinuma.

2. Atnaujintu
ugdymo turiniu
paremto ugdymo
infrastrukttros
plétra

jgyvendinti.

4. Suorganizuotas atnaujintu
ugdymo turiniu paremty
veikly sekmés momenty ir
sunkumy aptarimas,
gerosios patirties sklaida su

Parengtas ir
igyvendintas
atnaujinto
ugdymo turinio
veikly planas,




kitomis ikimokyklinio kuriuo remiantis
ugdymo jstaigomis. atnaujinta
ugdymo
programa.
Procesas vyko
bendradarbiaujant
ir konsultuojantis
su kitomis
ikimokyklinio
ugdymo
jstaigomis,
dalijantis patirtimi
ir derinant
ugdymo turinio
sprendimus.

Suorganizuotos 5
atnaujintu
ugdymo turiniu
paremtos atviros
veiklos
pedagogams. Taip
pat suorganizuota
viena atvira
veikla tévams,
pristatant
atnaujinto
ugdymo turinio
jgyvendinima,
metodus ir vaiky
ugdymosi
pasiekimus.

Plétota ugdymo
infrastruktiira,
atliepianti
atnaujinto
ugdymo turinio
reikalavimus.
[sigyta priemoniy
ugdymo
kontekstams
kurti.

Jsigyta naujy
ugdymo,
edukaciniy ir
pazintiniy
priemoniy,
reikalingy




ugdymo
programai
igyvendinti.

Suorganizuotas
atnaujintu
ugdymo turiniu
paremty veikly
sékmes momenty
ir sunkumy
aplarimas,
dalijantis gergja
patirtimi su
kitomis
ikimokyklinio
ugdymo
istaigomis.
Aptarimy metu
buvo
formuluojamos
rekomendacijos
tolimesniam
ugdymo turinio
tobulinimui.

3. Stiprinti vadovo-
lyderio kompetencija
telkiant
bendruomeng naujos
ikimokyklinio
ugdymo programos
diegimui.

1. Patobulinta
mokytojy
kompetencija ir
kvalifikacija.
Parengtas ne
maziau kaip vienas
gerosios patirties
sklaidos
pranesimas apie
naujai parengtos
ikimokyklinio
ugdymo programos
sekme.

2. Mokytojy,
Svietimo pagalbos
specialisty telkimas
vidaus kokybeés
jsivertinimui.

1. Sudarytos sglygos visiems
mokytojams kelti
kvalifikacijg, kuriuose
dalyvauja 100 proc. jstaigos
mokytojy, mokinio padéjéjy
bei Svietimo pagalbos
specialisty.

2. Surengta metodiné diena
rajono ikimokyklinio
ugdymo mokytojams.

3. Sudaryta darbo grupé bei
suorganizuoti ne maziau
kaip du ugdymo kokybes
jsivertinimo darbo grupés
pasitarimai del 2025 m.
ugdymo kokybes
jsivertinimo.

4. Atliktas pasirinktos srities
teminis jsivertinimas. (2025
m. kovo-lapkri¢io mén.)

Jgyvendinant §j
uzdavinj, buvo
kryptingai
stiprinama
vadovo-lyderio
kompetencija,
telkiant
pedagoging
bendruomeng
naujos
ikimokyklinio
ugdymo
programos
diegimui ir
ugdymo kokybes
uztikrinimui.

Sudarytos
salygos visiems
Jstaigos
mokytojams,
mokinio
pad¢jejams ir
Svietimo pagalbos




specialistams
dalyvauti
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose.
Kvalifikacijg kele
99 proc.
darbuotoju.
Parengtas ir
pristatytas ne
maziau kaip
vienas gerosios
patirties sklaidos
praneSimas apic
naujai parengtos
ikimokyklinio
ugdymo
programos
sekmingg
igyvendinimg.

Surengta
metodiné diena
rajono
ikimokyklinio
ugdymo
mokytojams,
kurios metu
pristatyta naujos
programos
jgyvendinimo
patirtis, metodai ir
rezultatai.

Sudaryta ugdymo
kokybés
jsivertinimo darbo
grupe ir
suorganizuoti ne
maziau kaip du
jos pasitarimai,
skirti 2025 m.
ugdymo kokybés
jsivertinimo
planavimui ir
jgyvendinimui.

2025 m. kovo—
lapkri¢io meén.
atliktas




pasirinktos srities
teminis
jsivertinimas.
Gauti rezultatai
panaudoti
ugdymo proceso
tobulinimui,
formuluojant
rekomendacijas
bei planuojant
tolimesnes
tobulinimo

kryptis.

(3]

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.l

22,

2.3,

2.4.

2.3,

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Irengtos dvi naujos edukacinés zonos lauke.

Galimybé rengti veiklas atvirose erdvése.

3.2. Rajoninio renginio ,,Mazi l¢ktuv¢liai, dideles
svajonés® koordinavimas.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigy suburimas |
vieng bendra veikla, jstaigos jvaizdzio
formavimas ir naujy ugdytiniy
pritraukimas.

3.3. Istaigos jubiliejiniy renginiy koordinavimas.

Buvusiy ir esamy darbuotojy susitelkimas,
istaigos jvaizdzio formavimas ir sklaida.

3.4.

3.5

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai pasiakent sesiiami

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, i e

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3,
4.4,

4.5.




ITI SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
| — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 2o 30 40

5.2. Istekliy (Zmogiskyju, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 20 3o 40

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 3o 40

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, geb¢jimy ir jgidZiy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 10

20 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasickty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pusg vertinimo rodikliy

Virgijantis
lukescius [

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Atitinkantis
lakes¢ius I

6.3. lvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

I5 dalies
atitinkantis

lukescius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
likesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadybinés kompetencijos

T

V SKYRIUS 5
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1.
8.2.
8.3,

8.4.




(8.5 [ | |

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Apibendrinant, manome, kad jstaigos vadovo veikla
atitiko keliamus likes¢ius, o kai kuriose srityse juos ir vir$ijo, todél sitillau pritarti pateiktai ataskaitai
ir vertinimui.

Mokvklos taryba lopselio-darZelio ..Buratinas‘ direktorés veiklg vertina kaip virsijancia
likes¢ius. Dauguma numatyty veikly jeyvendintos, pasiekti planuoti rezultatai bei uZztikrintas
sklandus jstaigos darbas. Direktoré teigiamai jvertinta uz iniciatyva jtraukiant specialiyjy ugdymosi

poreikiy turin¢ius vaikus j ugdymo procesa bei uz sékmingg Sveikatos gerinimo programos
testinuma.

Mokyklos tarybos pirmininké W s Rima Ertmoniené 2026-02-10
(mokykloje — mokyklos tarybos (ﬁaraéas) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, Svictimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institueijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima igyvendinantis asmuo)

11. [vertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai; FeetleceieSF feye)e éﬁ/&)’&;’ /
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