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METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-03-23 Nr. 3-31
(data)
Ukmerge
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Direktoré Jolanta Ulkstiniené darba pradéjo nuo 2026 m. kovo 5 d., todél 2025 m. veiklos rezultatai
nebuvo vertinami.

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

UZzduotys Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ar

nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

4.1.

111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)



Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o

5.2. Istekliy (Zzmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3o 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas | 1o 20 30 4o

ir siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 30 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektu rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas

rodiklius

langelis
. . . o .. o Virsijantis lukesc¢ius
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy 0
6.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Atitinkantis

lukesc¢ius O

6.3. [vykdyta ne maZziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

IS dalies atitinkantis
lukesc¢ius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukesciy [J

7. 7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Dirbtinio intelekto taikymas vadyboje.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.Koordinuoti jstaigos

lukescius.

Inovatyviai parengtas ir

2027-2029 m. patvirtintas jstaigos 2027-2029
strateginio plano m. strateginis planas padés
rengima. efektyviai ir kryptingai

organizuoti jstaigos veiklg ir
atlieps jstaigos bendruomenés

- Iki 2026 m. birzelio 1 d. direktoriaus jsakymu
patvirtinta plano rengimo darbo grupé.

- Parengtas 2027-2029 m. strateginio plano
projektas suderintas su Mokyklos taryba.

Jo vykdymui gautas Ukmergés rajono
savivaldybés administracijos Svietimo,
kulttiros ir sporto skyriaus pritarimas.

- Direktorés jsakymu iki 2026 m. gruodzio 31
d. patvirtintas strateginis planas pristatytas
lopselio-darzelio bendruomenei bei pavieSintas
istaigos internetiniame puslapyje.




2. Stiprinti jstaigos
jvaizdj per glaudzius
bendruomenés
santykius.

jausma, stiprins tarpusavio
santykius, bendradarbiavima,

lojaluma jstaigai.
- Istaigos internetinis puslapis
atitiks LR teisés akty

rasti visg reikiamg informacija
apie jstaiga.

- Bendra veikla sukurs bendrumo

didins visy bendruomenés nariy

reikalavimus, interesantai galés

- Ivyke 1-2 bendruomenés stiprinimo
projektai.

- Suorganizuota darbuotojy edukaciné iSvyka.
- 2 kartus per savait¢ naujienos i$ jstaigos
gyvenimo keliamos j facebook paskyra
,,Ukmergés Svietimas: koja kojon“.
vadovaujantis bendryjy reikalavimy valstybés
ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms programoms
aprasu.

3. Koordinuoti jstaigos | Sukurta saugi, palanki aplinka,

2027-2030 m. kurioje sveika gyvensena yra
sveikatingumo natiiralus kasdienis ritualas visai
programos bendruomenei.

atnaujinima.

- Tki 2026 m. birzelio 1 d. direktoriaus jsakymu
patvirtinta darbo grupé.

- Parengtas 2027-2030 m. programos projektas
suderintas su Mokyklos taryba.

- Direktorés jsakymu iki 2026 m. gruodzio 31
d. patvirtinta programa pristatyta jstaigos
bendruomenei bei pavieSinta internetiniame

puslapyje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. llgalaikis nedarbingumas.

9.2. Teisés akty kaita.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

(parasas)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(vardas ir pavardé) (data)

(parasas) (vardas ir pavardé)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(data)

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(varas ir pavardé) (data)




