
1 

 

 

Ukmergės vaikų lopšelio-darželio ,,Buratinas“  direktorės 

Jolantos Ulkštinienės 

 

METŲ VEIKLOS ATASKAITA  

 

2026-03-23 Nr. 3-31 
                                                                                           (data) 

                                                                         Ukmergė 
                                                                                  (sudarymo vieta) 

 

I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 

 Direktorė Jolanta Ulkštinienė darbą pradėjo nuo 2026 m. kovo 5 d., todėl 2025 m. veiklos rezultatai 

nebuvo vertinami.  

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

  

 

 

    

    

 

 2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 

Užduotys Priežastys, rizikos  

2.1.  

 

 3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

  

  

 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar 
nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai 

4.1.    

 

 

III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 
 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 
(pildoma, aptariant ataskaitą) 
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Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas langelis: 

1 – silpnai; 
2 – pakankamai; 

3 – efektyviai; 

4 – puikiai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3□       4□ 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3□       4□ 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3□       4□ 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas 

ir siekiant rezultatų 

1□      2□       3□       4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4□ 

 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 

 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas atitinkamas 

langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo rodiklių 
Viršijantis lūkesčius 

☐ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus vertinimo 

rodiklius 

Atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius 
Iš dalies atitinkantis 

lūkesčius ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius 
Neatitinkantis 

lūkesčių ☐ 

 

7. 7.  Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

 

7.1. Dirbtinio intelekto taikymas vadyboje.  

 

V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI  
 

   8. Kitų metų užduotys 
    (nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

1.Koordinuoti įstaigos 

2027-2029 m. 

strateginio plano 

rengimą.  

Inovatyviai parengtas ir 

patvirtintas įstaigos 2027–2029 

m. strateginis planas padės 

efektyviai ir kryptingai 

organizuoti įstaigos veiklą ir 

atlieps įstaigos bendruomenės 

lūkesčius. 

- Iki 2026 m. birželio 1 d. direktoriaus įsakymu  

patvirtinta plano rengimo darbo grupė.  

- Parengtas 2027-2029 m. strateginio plano 

projektas suderintas su Mokyklos taryba. 

 Jo vykdymui gautas Ukmergės rajono 

savivaldybės administracijos Švietimo, 

kultūros ir sporto skyriaus pritarimas.  

-  Direktorės įsakymu iki 2026 m. gruodžio 31 

d. patvirtintas strateginis planas pristatytas 

lopšelio-darželio bendruomenei bei paviešintas 

įstaigos internetiniame puslapyje.  
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2.  Stiprinti įstaigos 

įvaizdį per glaudžius 

bendruomenės 

santykius.  

- Bendra veikla sukurs bendrumo 

jausmą, stiprins tarpusavio 

santykius, bendradarbiavimą, 

didins visų bendruomenės narių 

lojalumą įstaigai.  

- Įstaigos internetinis puslapis 

atitiks LR teisės aktų 

reikalavimus, interesantai galės 

rasti visą reikiamą informaciją 

apie įstaigą.  

- Įvykę 1-2 bendruomenės stiprinimo 

projektai.  

- Suorganizuota darbuotojų edukacinė išvyka.  

- 2 kartus per savaitę naujienos iš įstaigos 

gyvenimo keliamos į facebook paskyrą 

,,Ukmergės švietimas: koja kojon“.  

- Internetinis puslapis prižiūrimas 

vadovaujantis bendrųjų reikalavimų valstybės 

ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto 

svetainėms ir mobiliosioms programoms 

aprašu. 

3. Koordinuoti įstaigos 

2027-2030 m. 

sveikatingumo 

programos 

atnaujinimą. 

Sukurta saugi, palanki aplinka, 
kurioje sveika gyvensena yra 

natūralus kasdienis ritualas visai 

bendruomenei.  

- Iki 2026 m. birželio 1 d. direktoriaus įsakymu 

patvirtinta darbo grupė. 

- Parengtas 2027-2030 m. programos projektas 

suderintas su Mokyklos taryba.  

-  Direktorės įsakymu iki 2026 m. gruodžio 31 

d. patvirtinta programa pristatyta įstaigos 

bendruomenei bei paviešinta internetiniame 

puslapyje.  

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 
  (pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

9.1. Ilgalaikis nedarbingumas.  

9.2. Teisės aktų kaita.  

  

VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  

____________________________________________________________________________ 

 __________________________________________________________________________  

____________________                          __________   _________________         __________ 
(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                    (vardas ir pavardė)                      (data) 
įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje –  

savivaldos institucijos įgaliotas asmuo /  

darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo) 

 

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  _____________________________________  

 __________________________________________________________________________  

 __________________________________________________________________________  

 

______________________               _________               ________________         __________ 
         (parašas)                                           (vardas ir pavardė)                       (data) 

 
(į pareigas priimantis asmuo ar jo įgaliotas asmuo) 

 
Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________ 
Susipažinau. 
____________________           __________        _________________         __________ 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                        (varas ir pavardė)                             (data) 

 

_____________ 

 


