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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmerges vaiku lopSelio — darZelio ,,Buratinas™ (toliau — lopselis-darzelis) bendruomenés
nariy etikos kodekse (toliau — etikos kodeksas) itvirtina pedagogu, administracijos ir kity darbuotojy
(toliau— bendruomenés nariy) dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja svarbiausius etikos
principus ir pageidautino elgesio normas.

2. Etikos kodekso paskirtis — telkti lopselio - darzelio bendruomeng, pripazinti ir jtvirtinti
svarbiausius  darbinés veiklos vertybinius principus: pagarbos, atvirumo, tolerancijos,
konfidencialumo, profesionalumo, sgziningumo ir nesavanaudiskumo, atsakomybés; kurti lopSelyje
- darzelyje demokratiska, saugig aplinka, skatinancig pasitikéjima, kiirybinguma, profesines
kompetencijos tobulinima.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesi ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Pedagogy ir kity darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, saziningumu,
teisingumu, Zmoniskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etines elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio bendravime,
sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskianc¢ius priimty etikos kodekse dorovines
elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata,
trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeidziant etikos normas.
Etitkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puosel¢jamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir priima
sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikra veikla, tureti jai pakankamai Ziniy,
jglidziy, energijos.

Vertybé — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus bavj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomoneés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

1. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Etikos kodekso paskirtis — nubrézti tolerancijos ribas lopselio — darzelio bendruomenes nariy
tarpusavio santykiuose. isryskinti profesinés etikos poziliriu vengting elgesi.

4. Esamiems ir naujai priimamiems pedagogams padeti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias srities vertybes: teisinguma. saZininguma, pagarba Zmogui, tolerancijg, profesing,
moksling bei pilieting atsakomybg.

5. Skatinti bendruomenés nariy suvokima, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos
sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikejima lopselio — darzelio veikla.



6. Padeéti jstaigos bendruomenés nariams vertinti ir spresti konkreias gyvenimo situacijas,
kuriose iSkyla etinio pobudzio klausimai.

IV. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

7. Bendruomenés nariai isipareigoja aktyviai palaikyti lopSelio — darzelio siekius, garbingai
atstovauti istaigos vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje ir uz jos
riby.

8. Objektyviai, remiantis moksliniais metodais, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

9. Laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareigybés apraSuose numatytas funkcijas.

10. Siekti aukstesnés kompetencijos pedagoginiame darbe, domeétis savo srities mokslo
naujovemis.

11. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu, uztikrinti
sveika, saugia, uzkertancig kelia smurto, prievartos, paty¢iy apraiSkoms aplinka, kuri yra
psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugi.

12. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biti tolerantiSkiems kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

13. Suprasti, jog profesing etika pazeidZzia:

13.1. kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politingje, visuomening¢je, kultlirin¢je ar
sportingje veikloje:

13.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bet intrigos;

13.3. darbuotojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujanc¢io kolegos profesinius
gebéjimus, asmenines savybes:

13.4. kai pavieSinama ar vieSai aptarin¢jama kontidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.).

14. Suteikiant pedagoginj varda, apdovanojimg, kolegos veiklos pripaZinimg turi bdti
remiamasi tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu santykiu.

15. Bendruomenés nariy santykiuose tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas.
draugiskumas ir geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy lopselio — darZelio bendruomenés nario etikos
principy.

16. Atsiradus tarpusavio santykiuose kontliktinems situacijoms, elgtis tolerantiSkai, atvirai,
objektyviai ir savikritiskai. [sklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.

17. Suprasti, jog profesinei laisvei prieStarauja:

17.1. nepakantumas kitokiai kolegu nuomonei bei argumentuotai kritikai;

17.2. teisés atsakyti | kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

17.3. pedagogu ir ugdytiniy tévy issakomos nuomonés, apie priimamus reikSmingus
bendruomenei sprendimus, samoningas ribojimas arba ignoravimas.

18. Tausoti ir atsakingai naudoti lopSelio — darzelio turta, medZiaginius iSteklius, taupiai
naudoti valstybés, réméjy. investuotojy lésas vykdant istaigos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
isipareigojimus. Sia nuostata pazeidzia:

18.1. piktnaudziavimas lopselio — darzelio i$tekliais vykdant projektus;

18.2. lopselio—darzelio nuosavybés niokojimas dél piktavalisSkumo arba dél aplaidumo.

19. Skatinti kolegiska keitimasi kiirybinémis idé¢jomis, plétoti tarpinstitucinius, tarptautinius
rySius.



20. Kiekvienas bendruomenés narys turi be baimes, taciau korektiskai ir geranoriskai kelti |
vieSuma esamas negeroves, jis turi biliti teisingai suprastas, tik kaip siekiantis pagerinti
bendruomenéje profesinés etikos klimata.

21. Kiekvienas bendruomenés narys turi prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy lopselio —
darzelio darba, savo veikloje turi vadovautis bendruomenés vieSaisiais interesais, vengti vieSyjy ir
privaciy interesy konflikto.

22. Gerbti ir aktyviai prisidéti puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenes tradicijas.

V. MOKYMOC(-SI) IR DARBO ETIKA

23. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, pedagogai ir darbuotojai turi bati
kompetentingi, kultiringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius
savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikars¢iavimas ir pan.

24. Neleistina naudoti privataus pobtdZio informacijos apie ugdytinj kaip tyrimo medziaga
be jo tevy sutikimo.

25. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir samoningas
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su vertinamo metodinio
darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy.

VI. KOMISIJOS SUDARYMAS

26. Etikos kodekso priezitirg atlieka direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo
veikloje vadovaudamasis etikos kodekso nuostatomis.

27. Lopselio - darzelio bendruomenés nariy etikos komisija sudaroma iskilus konfliktui i$
trijy bendruomenes darbuotoju.

28. Etikos komisijos narius skiria lopselio - darzelio direktorius. | etikos komisijos sudeétj
itraukiami asmenys, turintys bendravimo ir bendradarbiavimo jgudziy, gebantys dirbti komandoje,
spresti konfliktus, greitai ir laiku priimti sprendimus, atsakingi ir pareigingi.

29. Netinkamg bendruomenés nariy elgesj, konfliktus ir skundus svarsto etikos komisija.
Komisija | posédzius turi teis¢ kviesti vadovus bei su svarstomu klausimu susijusius asmenis.

30. Etikos komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja etikos komisijos pirmininkas.
Etikos komisijos nariai privalo laikytis kontidencialumo (pasirasyti konfidencialumo pasizad¢jima)
ir neskleisti informacijos apie tiriama medziaga, kol atlickamas tyrimas.

31. Etikos komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma.

32. Etikos komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé etikos normas,
atsizvelgdama | paZeidimo pobtdi ir laipsnj, turi teis¢ taikyti tokias priemones:

. paimti i bendruomenés nario rastiskq pasiaiSkinima;

. rastu jspéti bendruomenés narj:

. pasitlyti direktoriui paskirti viena i$ drausminiy nuobaudy: pastaba. papeikima;

4. uz profesinés etikos pazeidimus gali bati taikomas moralinio poveikio priemoneés (pvz.:
zodine pastaba, {spéjimas ir pan.).

33. Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms vertybéms
atvejy, todél etikos komisija. nagrinédama konkrecius praSymus del nederamo elgesio etikos
kodekso numatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis yra nesuderinamas su profesines
etikos vertybemis, ar gali biiti toleruojamas.
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VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



34. Bitina Bendruomenés nariy etikos kodekso priemimo salyga — vieSas jo projekto
svarstymas, kad jis buity priimtas kaip isipareigojimas, o ne jpareigojimas.

335. Etikos kodeksas ir jy pakeitimai tvirtinami direktoriaus isakymu.

36. Etikos kodeksas skelbiamos viesai lopselio - darzelio internetingje svetainéje.

37. Etikos kodekso pazeidimas laikomas darbo tvarkos taisykliy pazeidimu.

38. Kiekvienas lop3elio - darzelio bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis $iuo
Etikos kodeksu.




