PATVIRTINTA
Ukmerges vaiky lopselio-darzelio ,,Buratinas*
direktorés 2026 m. rugs¢jo 11 d. jsakymu Nr. V-104

UKMERGES VAIKU LOPsELIO-DARZELIO_ »BURATINAS* MOKYTOJU, PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTU VEIKLOS STEBESENOS IR VRTINIMO (JSIVERTINIMO*
TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés lopselio-darzelio ,,Buratinas® (toliau-Darzelio) mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty veiklos stebésenos ir vertinimo (jsivertinimo) tvarkos aprasas (toliau-Aprasas) nustato
Darzelio ugdomosios veiklos stebésenos paskirt;, uzdavinius, objekta, principus, stebésenos
organizavimg ir vykdyma, duomeny fiksavima ir informacijos disponavima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo, mokslo stebésenos tvarkos apraSu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2019 m. birzelio 27 d. jsakymu Nr. V-
757 ,,Déel Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos apraso tvirtinimo*, 2007 m. LR §vietimo
ir mokslo ministerijos parengtomis rekomendacijomis mokytojy veiklai vertinti, Darzelio nuostatais,
darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais nuostatais.

3. Ugdomosios veiklos stebésena — nuolatiné Darzelio ugdymo proceso biiklés, kaitos analizé ir
vertinimas.

4. Veiklos stebésenos paskirtis: skatinti mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus analizuoti,
reflektuoti, tobulinti savo veikla ir vykdyti gerosios patirties sklaida, nustatyti ugdymo organizavimo
stiprybes ir trikumus, informuoti mokyklos bendruomeng apie ugdymo organizavimo kokybe.

5. Stebéjimas turi biiti vykdomas objektyviai, laikantis profesinés etikos, pagarbos pedagogui ir
skaidrumo principy.

11 SKYRIUS
STEBESENOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

6. Veiklos stebésenos tikslas — stebéti, analizuoti ir vertinti ugdymo proceso eiga ir poky¢ius,
siekiant gerinti ugdymo kokybe.

7. Veiklos stebésenos uzdaviniai:

7.1. rinkti, kaupti, apdoroti duomenis apie Darzelio ugdymo proceso poky¢iy eiga;

7 .2. analizuoti, vertinti ugdomaja veikla atsizvelgiant | ugdymo plane numatytus tikslus ir
uzdavinius;

7.3. Pastebéti ir nustatyti ugdymo proceso organizavimo privalumus ir trikumus, teikti
rekomendacijas;

7.4. skatinti mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus analizuoti, reflektuoti ir vertinti savo
veiklg DarZelio ugdomosios veiklos kontekste;

7.5. skatinti mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinima,
bendradarbiavima, siekiant inicijuoti pokycius ugdymo kokybei gerinti,

7.6. laiku teikti metoding ir kita pedagoging pagalbg mokytojams, pagalbos mokiniui
specialistams, atsizvelgiant j jy stiprigsias ir silpngsias ugdymo proceso organizavimo sritis;

7.7. vykdyti jstaigos nuostaty, jstaigos strateginio plano, metinio veiklos plano, ménesio veiklos
plano, ugdymo plano jgyvendinima;



7.8. ieSkoti naujy ir pazangiy ugdymo proceso organizavimo formy, inicijuoti gerosios
patirties sklaida (pristatymai, filmuota vaizdo medziaga ir pan.).

111 SKYRIUS
STEBESENOS PRINCIPAIL NUOSTATOS IR OBJEKTAI

8. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty veiklos stebésenos principai:
8.1.  demokratiSkumas — stebésena vykdoma vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;
8.2. humaniskumas — stebésena grindziama zmogaus vertingumo samprata;
8.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami Darzelio
ugdymo proceso biiklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekty sprendimams priimti;
8.4. sistemingumas — DarzZelio pedagoginés veiklos stebésenos procesas vyksta planingai,
laikantis testinumo;
8.5. konfidencialumas - skelbiama tik apibendrinto pobtuidzio informacija.
9. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty veiklos stebésenos objektai yra:
9.1. ugdyma reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinimas;
9.2. pirmus metus dirbanciy ir naujai atvykusiy mokytojy veikla;
9.3. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokytojy padéjejy kolegialus bendradarbiavimas;
9.4. ugdymo(si) turinio planavimas, ugdomosios veiklos organizavimas;
9.5. elektroninio dienyno, vaiky ugdymo(si) paZzangos ir pasiekimy, dienos ritmo, lankomumo
aplanky ir kity dokumenty savalaikis tvarkymas;
9.6. vaiky ugdymo(si) pasiekimy ir pazangos ir jy pokyciy vertinimas;
9.7. ugdytiniy veiklos lauko erdvése, kity dienos rezimo momenty organizavimas;
9.8. vaiky saugumo, pagalbos vaikui uztikrinimas;
9.9. prevencinio darbo, neformaliojo Svietimo organizavimas, priemoniy vaiky sveikatos
gerinimui bei fizinio aktyvumo skatinimui jgyvendinimas;
9.10. renginiy organizavimas, vykdomy programy, projekty jgyvendinimas;
9.11. ilgalaikiai planai, ugdymo programos, veikly jsivertinimo anketos ir kt. dokumentai, susije
su ugdomaja veikla.
IV SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty veiklos stebéseng DarZelyje vykdo direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

11. Stebésena vykdoma stebint ugdomaja veiklg grupése, uzsiémimus sal¢je, logopedo kabinete,
lauke ir kt. renginj (jy dalj), analizuojant dokumentus, vykdant apklausas, tyrimus, vedant pokalbius.

12. Stebésenos rasys:

12.1. reguliarioji — atlickama vadovaujantis Darzelio metinio veiklos plano tikslais ir vykdant
veiklos stebésenos priemones;

12.2. nereguliarioji — vykdoma direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, siekiant
jgyvendinti direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybiy apraSymuose numatytas
vadybines funkcijas ir atsizvelgiant | ugdymo proceso metu iSkylancias problemas.

12.3. Istaigoje vykdoma kolegialaus bendradarbiavimo forma ,,Kolega - kolegai®, kurios metu
pedagogai stebi vieni kity ugdomaja veikla, dalijasi geraja patirtimi ir teikia konstruktyvy griztamaji
ry$], siekiant gerinti ugdymo kokybg.

13. Reguliariosios stebésenos sritys, objektai ir laikotarpiai planuojami vieneriems mokslo
metams.



14. Nereguliarioji stebésena gali buti vykdoma pagal poreikj, siekiant uztikrinti kokybisko
ugdymo(si) proceso igyvendinimg, vaiky saugumag Darzelyje.

15. Darzelio direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir (kiti asmenys, pvz: ugdytiniy
tévai, globéjai (suderinus su Darzelio direktoriumi), kitos jstaigos atstovai, kolegos ir pan. sudering
su Darzelio direktoriumi rastiSka sutikimg), stebédami mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto
veikla, privalo:

\  15.1. suderinti su pedagogais stebé¢jimo grafika (data, laika);

15.2. objektyviai, saziningai, be iSankstiniy nuostaty vertinti mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty darba, teisingai uzpildyti lentelg apie tai, kg pasteb¢jo ugdymo(si) procese;

15.3. bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, pagalbos mokiniui specialistu, kurio veikla stebima,
tikslingai, konstruktyviai, pagarbiai ir mandagiai;

15.4. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto veikla;

15.5. vykdant stebésena, nekelti jtampos ir pirmiausia paisyti vaiky interesy - ramiai stebéti ir
fiksuoti ugdymo eiga, nei zodziais, nei veiksmais nejtakoti stebimo proceso.

V SKYRIUS
STEBESENOS IR VEIKLOS VERTINIMO (JSIVERTINIMO) INFORMACIJOS
DOKUMENTAVIMAS

16. Veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty veiklos stebésenos ir vertinimo (jsivertinimo) lentel¢je (1,2,3 priedas). Vykdomos
stebésenos struktiira gali keistis atsizvelgiant | stebésenos tikslus.

17. Mokytojo veiklos apzvalga (4 priedas) ir pagalbos mokiniui specialisto veiklos apzvalga (5
priedas), kurig mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai pildo visus metus elektroniniame dienyne,
0 mety pabaigoje pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

18. Po kiekvienos mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto veiklos stebésenos vyksta
griZtamasis rySys (iSanalizuojama veikla, aptariamos tobulintinos sritys ir pan.).

19. Stebésenos medziaga bei mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto veiklos jsivertinimo
anketos kaupiamos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty veiklos segtuvuose, kuriuose renkami
jrodymai apie dalyvavimg kvalifikacijos kélimo renginiuose, parodose, konkursuose ir t.t.; stebéty
ugdomyjy veikly lentelés, ataskaitos, padékos ir kt. dokumentai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Apraso vykdyma kontroliuoja jstaigos direktorius, aptariant jo jgyvendinimg Darzelio
mokytojy taryboje.

21. ApraSo vykdymo stebéseng ir vertinimo ataskaitas kuruoja direktoriaus pavaduotojas
ugdymui.

22. Apraso pakeitimus ir papildymus teikia DarZelio mokytojy taryba, tvirtina Darzelio
direktorius.



Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
veiklos stebésenos ir vertinimo (jsivertinimo)

MOKYTOJO VEIKLOS VERTINIMO LENTELE

tvarkos apraso 1 priedas

(data)
Mokytojo vardas, pavardé
Kvalifikaciné kategorija
Grupés pavadinimas
Savaités tema (projektas):
Dienos tema:
Stebétojo vardas, pavardé
Stebéjimo tikslas
Stebimi mokytojo veiklos |Labai gerai| Gerai Patenki- Reikia Nepaten- Neéra/
pamokoje aspektai namai tobulinti | kinamai | negaléjo
bati
(Pazyméti (+)
1 |Geba numatyti
konkrecius ugdymo
tikslus ir uzdavinius
2 |Geba planuoti ugdymo
turinj
3 |Geba parinkti ir taikyti
ugdymo buidus bei
metodus
4 |Geba tinkamai parinkti
mokymo ir mokymosi
medziaga
5 |Geba atskleisti ugdymo
turinj
6 |Geba kurti ugdymo ir
ugdymosi aplinka
7 |Geba naudoti laika ir
iSteklius
8 |Geba vertinti mokiniy
pasiekimus ir pazanga

Vertintojo pastabos ir sitilymai:

Vertintojas

Mokytojas

(parasas)

(parasas)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavarde)



Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
veiklos stebésenos ir vertinimo (jsivertinimo)
tvarkos apraso 2 priedas

MENINIO UGDYMO MOKYTOJO VEIKLOS VERTINIMO LENTELE

(data)
Mokytojo vardas, pavardé
Kvalifikaciné kategorija
Grupés pavadinimas
Savaités tema (projektas)
Stebétojo vardas, pavardé
Stebéjimo tikslas
Stebimos veiklos aspektai Stebéjimo
fiksavimas
(+).().(+)
1. Meninio ugdymo Geba kurti ugdymo aplinka
mokytojo Parinktos tinkamos ugdymo (si) priemonés
pasiruoSimas veiklai
2. Veiklos atitiktis Priemonés atitinka veiklos tema, muzikinius kiirinius
Mokytojas vadovaujasi veiklos planu
3. Naudojamos Muzikos klausymas
meninés veiklos rasys | Dainavimas
Ritmika
Grojimas muzikos instrumentais
Sokis, zaidimas
Kiryba ir improvizacija
Vizualiné raiSka
4. Naudojami Vaikai skatinami savo noru jsijungti j veikla
skatinimo btidai Vaikai gali reikSti savo emocijas, iSgyvenimus
Mokytojas vienodai skatina visus vaikus
Padeda silpnesniems
Skatina gabiy vaiky gebéjimus, pasiekimus
5. Muzikinés veiklos | Veikla organizuota emocingai, nuotaikingai
emocin¢ atmosfera Muzikiné veikla nuobodi, neemocinga

Vertintojas (parasas) (vardas, pavardé)

Mokytojas (parasas) (vardas, pavardé)



Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
veiklos stebésenos ir vertinimo (jsivertinimo)
tvarkos apraso 3 priedas

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTO VEIKLOS VERTINIMO LENTELE
(data)

Specialisto vardas, pavardé
Kvalifikaciné kategorija
Gruping ar individuali veikla
Stebétojo vardas, pavardé
Stebéjimo tikslas

Stebima sritis Stebimos veiklos aspektai Stebéjimo
fiksavimas

(+).().(+)

1. Pagalbos mokiniui | Specialistas pasiruo$¢s pratyboms (planas, priemonés)
specialisto Geba sukurti saugia ir palankig ugdymosi aplinka
pasiruoSimas veiklai Individualus darbo planavimas

Pagalbos mokiniui specialisto dirba be plano, priemoniy

2. Aplinka Ugdymo(si) aplinka estetiSka, atspindi pratyby tema
Ugdymo(si) priemoniy daug, estetiSkos

Kasdieng, jprasta

3. Ugdytiniy veikla Vaikai aktyvis

Vaikai neaktyvis, taciau skatinami

Vaikai pasyviis, neskatinami

4. Pazintiniy procesy | Démesingumas

ugdymas Atmintis
Suvokimas
Mastymas
5. Pozitris j vaika Atsizvelgiama } individualius vaiko poreikius, geb¢jimus,

interesus, amziy.
Siekiama kelti ugdytiniy pasitikéjima, motyvacija veiklai.

Vertintojas (parasas) (vardas, pavardé)

Mokytojas (parasas) (vardas, pavarde)



Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
veiklos stebésenos ir vertinimo (jsivertinimo)
tvarkos apraSo 4 priedas

MOKYTOJO VEIKLOS APZVALGA

(data)
Planavimo laikotarpis
Vardas, pavardé
Kvalifikaciné kategorija
1 Kvalifikacijos kélimas
Data Tema Vieta Valandos Tobulinta Dokumento
kompetncija | nr.

2. Veikla jstaigos, rajono pedagogams

Veiklos turinys Data Vieta
3. PranesSimai

Veiklos turinys Data Vieta
4. Renginiai, parodo, konkursai, projektai...

Veiklos turinys Data Vieta

5. Ugdymas uz darzelio riby (pazintines ekskursijos, iSvykos, Zygiai ir kt.)

Veiklos turinys Data Vieta

Veiklos turinys Data Vieta

7. Savisvieta, saviugda

Veiklos turinys Data Vieta

8. Stipriosios pusés (ne maziau kaip 3)




9. Tobulintos sritys

10. Direktorés pavaduotojos ugdymui pastabos, pasitilymai




